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4 CODICE ETICO Revn. 0
2 .
DD)VOLPA 1O VOLPATO COSTRUZIONI SRL del 15/11/2021

PREMESSA

A- OBIETTIVI

L’Impresa VOLPATO COSTRUZIONI S.R.L. & consapevdieontribuire con il proprio operato, con senso
di responsabilita ed integrita morale, al procegissviluppo dell’economia italiana ed alla cresditgle del
Paese. L'impresa crede nel valore del lavoro eiderss la legalita, la correttezza e la trasparetetbagire
presupposti imprescindibili per il raggiungiment gropri obiettivi economici, produttivi, sociali.

B- ADOZIONE
Questo Codice etico € stato adottato dall'lmpresa werbale dell’Assemblea dei Soci della VOLPATO

COSTRUZIONI S.r.l.
Attraverso I'adozione del Codice I'lmpresa si eadiédhsieme delle regole:

v di comportamento nei rapporti con gli interlocutsterni, i collaboratori, il mercato e 'ambieraée
qguali I'lmpresa informa la propria attivita intered esterna, esigendone il rispetto da parte tiii tut
collaboratori, i consulenti e, per quanto di corepet, gli interlocutori esterni;

v di organizzazione e gestione dell'lmpresa, finatezalla realizzazione di un sistema efficiente ed
efficace di programmazione, esecuzione e contddlle attivita tale da assicurare il costante tispe
delle regole di comportamento e prevenirne la violee da parte di qualsiasi soggetto che operi per
I'lmpresa.

C- DIFFUSIONE
Del Codice € data ampia diffusione interna ed Bpodizione di qualunque interlocutore dell'Impresa

Ciascun collaboratore dell'lmpresa e tenuto a com@se rispettare le previsioni del Codice; I'lngaeigila
con attenzione sull’'osservanza del Codice, predispdo adeguati strumenti di informazione, preverzie
controllo ed intervenendo, se del caso, con aziongttive.

D- AGGIORNAMENTO
Con delibera del Consiglio di Amministrazione ildice puo essere modificato ed integrato, ancha satirta
dei suggerimenti e delle indicazioni provenienti’@gano di Vigilanza.
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SEZIONE |: RAPPORTI CON LESTERNO

1.1COMPETIZIONE
L'Impresa crede nella libera e leale concorrenzanéarma le proprie azioni all'ottenimento di risati
competitivi che premino la capacita, I'esperientaféicienza.

L’Impresa ed i suoi collaboratori devono tenere portamenti corretti negli affari di interesse detipresa e
nei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

Qualsiasi azione diretta ad alterare le condiztbrdorretta competizione € contraria alla politecaendale
dell'lmpresa ed € vietata ad ogni soggetto cheepsa agisce. In nessun caso il perseguimentontdetiisse
dell’Impresa puo giustificare un condotta dei v@rt dei collaboratori dell’Impresa che non sigetosa
delle leggi vigenti e conforme alle regole del prégs Codice. In ogni comunicazione con l'esterno le
informazioni riguardanti 'lmpresa VOLPATO COSTRUZNI S.r.l. e le sue attivita devono essere vestier
chiare, verificabili.

1.2RELAZIONI

1.2.1 CON GLI INTERLOCUTORI ESTERNI

| rapporti dell'Impresa con qualsiasi interlocutopeibblico o privato, devono essere condotti infaonita
alla legge e nel rispetto dei principi di correti@ztrasparenza e verificabilita. In particolaregpporti con i
dipendenti pubblici devono essere conformi ai ppined alle previsioni dettati dal D.P.R. n. 62(Cdice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche anstiazioni). Non & ammessa alcuna forma di regado ch
possa anche solo apparire come eccedente le n@ratiihe commerciali o di cortesia, 0 comunqueltiv
ad acquisire trattamenti di favore nella conduzidhgualsiasi attivita. Nei confronti di rappresamti o
dipendenti delle pubbliche amministrazioni sondate la ricerca e I'instaurazione di relazioni pei di
favore, influenza, ingerenza idonee a condiziondiretitamente o indirettamente, I'esito del rapppsiono
altresi vietate le offerte di beni o di altre wéilia rappresentanti, funzionari o dipendenti dpliebliche
amministrazioni, anche per interposta personapszte si tratti di doni di modico valore, in ogriso non
superiore ad € 500,00 e conformi agli usi e sernpenon possano essere intesi come rivolti alExeacdi
indebiti favori. L'impresa non eroga contributi,ntaggi o altre utilita ai partiti politici e allerganizzazioni
sindacali dei lavoratori, né a loro rappresentaainon nel rispetto della normativa applicabile.

Trasparenza della contabilita.

La contabilita dellEnte risponde ai principi geakenente accolti di verita, accuratezza, completezza
trasparenza del dato registrato.

| Destinatari del presente Codice si impegnanoséeharsi da qualsiasi comportamento, attivo od sivts
che violi direttamente o indirettamente i principprmativi e/o le procedure interne che attengono la
formazione dei documenti contabili e la loro rajggrgazione all’esterno.

| Destinatari del presente Codice sono altresitienconservare e a rendere disponibile, per ogerazione

o transazione effettuata, adeguata documentazianggorto al fine di consentirne:

. I'accurata registrazione contabile;
. 'immediata individuazione delle carattéicike e delle motivazioni sottostanti;
. I'agevole ricostruzione formale e cronotmi
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. la verifica del processo di decisione, da@azione e realizzazione, in termini di legittitnicoerenza
e congruita, nonché l'individuazione dei vari liveli responsabilita.

| Destinatari del presente Codice che vengano aso@mza di casi di omissione, falsificazione cceatezza
nelle registrazioni contabili o nelle documentakidnsupporto sono tenuti a riferirne tempestivataeal
proprio superiore ovvero all’Organismo di Vigilanz@® al Presidente o Direttore.
L’Ente promuove la formazione e I'aggiornamentdira di rendere edotti i Destinatari del presenoeliCe
in ordine alle regole (norme di legge o di regolatogprescrizioni interne, disposizioni delle asapioni di
categoria) che presiedono alla formazione e akktigee della documentazione contabile.

Controlli e verifiche.
L’Ente Ente garantisce la disponibilita, attravels@ersone competenti, a fornire tutte le inforimaize la
visione dei documenti, richieste e necessarieaaglni di revisione e controllo.

. La Ente garantisce I'accessibilita a tigténformazioni ed ai documenti agli aventi dirittdEnte
fornisce, attraverso la disponibilitd dei propriramistratori e dipendenti, responsabili per la loro
funzione, tutte le informazioni che favorisconaskecizio delle funzioni di vigilanza.

. La Ente vieta ai propri amministratori @eidenti e/o collaboratori di rendere dichiaraziaise,
piuttosto che la presentazione di documenti falsitestanti situazioni non vere, anche attraverso
sistemi  informatici, con lo scopo di percepire ibdi@mente fondi pubblici.

1.2.2 CON I CLIENTI E | COMMITTENTI

L’Impresa impronta la propria attivita al critediella qualita, intesa essenzialmente come obietk&lpieno
soddisfacimento del cliente. Nei rapporti con l@rtela e la committenza I'lmpresa assicura cazet e
chiarezza nelle trattative commerciali e nell'agome dei vincoli contrattuali, nonché il fedelaliigente
adempimento contrattuale.

Nel partecipare alle gare di appalto, I'lmpresaitahttentamente la congruita e I'eseguibilitaaptiestazioni
richieste, con particolare riguardo alle condizieecniche ed economiche, alla sicurezza e aglitéspe
ambientali, facendo rilevare ove possibile tempastiente le eventuali anomalie. La formulazioneedell
offerte sara tale da consentire il rispetto di adigstandard qualitativi, di congrui livelli rebritivi del
personale dipendente e delle vigenti misure direizaa e tutela ambientale, di appropriata seleza®ie
subappaltatori e dei fornitori.

L'impresa ricorre al contenzioso solo quando lelegdtime pretese non trovano nell'interlocutaaedbvuta
soddisfazione.

Nella conduzione di qualsiasi trattativa devono menevitarsi situazioni nelle quali i soggetti catti nelle
transazioni siano 0 possano apparire in conflitiotéresse.

1.2.3 CON | FORNITORI
Le relazioni con i fornitori dell'lmpresa, compréves dei contratti finanziari e di consulenza, soagolate
dalle norme di questo Codice e sono oggetto daotsted attento monitoraggio da parte dell'Impresa.

L'impresa si avvale di fornitori, appaltatori o sudpaltatori che operino in conformita della normveatiigente
e delle regole previste in questo Codice, definecwoparticolare attenzione gli oneri da riconoscarfini
della gestione sicura delle lavorazioni e dellaitoire.

L’Impresa valutera 'adempimento da parte dei faamidelle prescrizioni del presente Codice ai €iella loro
conferma o selezione.

In ogni caso, rispetto ai reati rilevanti considienal Modello Organizzativo, ovvero omicidio colme lesioni
personali colpose, per violazione degli obblighinmateria di sicurezza sul lavoro ed illeciti amibéini
fornitori sono contrattualmente tenuti all'osserzamelle disposizioni contrattuali introdotte ategrazione
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contratti di appalto, subappalto, prestazione damefornitura al fine di garantire I'osservanza edello
Organizzativo.

1.3AMBIENTE

Le attivita produttive dell'impresa sono gestitd rispetto della normativa vigente in materia amidde.
Quando promuove, progetta od affida la progettaziininterventi edilizi I'lmpresa effettua o curhecsiano
svolte, tra I'altro, tutte le indagini occorrengpverificare i possibili rischi ambientali derivtadall’'intervento
e prevenirne i danni.

L’Impresa si impegna a diffondere e consolidarautt i propri collaboratori e subfornitori unaltira della
tutela ambientale e della prevenzione dell'inquieato, sviluppando la consapevolezza dei rischi e
promuovendo comportamenti responsabili da partettiii collaboratori.

SEZIONE II: RAPPORTI CON | COLLABORATORI

2.1L AVORO

L'Impresa riconosce la centralita delle risorse naajuale principale fattore di successo di ogpirasa, in
un quadro di lealta e fiducia reciproche tra dater@restatori di lavoro. Tutto il personale & assun
dall'lmpresa con regolare contratto di lavoro. dpporto di lavoro si svolge nel rispetto della natina
contrattuale collettiva del settore e della norg@afirevidenziale, fiscale ed assicurativa.

L’Impresa favorisce il continuo miglioramento defieofessionalita dei propri dipendenti, anche aérso lo
svolgimento di iniziative formative.

Nello specifico, I'impresa ha implementato un S@gaza di Gestione Integrato, conformemente aglidstah
internazionali 1ISO 9001 — ISO 14001 — ISO 4500hddsme puntuale informazione ai lavoratori finaltzza
alla prevenzione degli infortuni sul lavoro e deifjéciti ambientali. La violazione di dette prezioni &
valutata nel Codice Disciplinare.

2.2L A POLITICA DI SALUTE E SICUREZZA

L'lImpresa garantisce l'integrita fisica e morald daoi collaboratori, condizioni di lavoro rispetto della
dignita individuale e ambienti di lavoro sicuri &wbri, nel pieno rispetto della normativa vigeimenateria
di prevenzione degli infortuni e protezione deideatori sui luoghi di lavoro, inclusi i cantieringoranei e
mobili. L'Impresa svolge la propria attivita a cdzidni tecniche, organizzative ed economiche tai d
consentire che siano assicurati una adeguata meweninfortunistica ed un ambiente di lavoro sedué
sicuro. L'Impresa si impegna a diffondere e corsok tra tutti i propri collaboratori e subappaltauna
cultura della sicurezza, sviluppando la consapevalelei rischi e promuovendo comportamenti resgminsa
da parte di tutti. L'impresa considera la tuteldladealute e della sicurezza come parte integrdelia sua
attivita e come impegno strategico rispetto atalfta piu generali dell’'azienda.

Per concretizzare tale impostazione I'impresa pieigma:

v’ arispettare la normativa posta a tutela dellarsizaa e della salute dei lavoratori e, per facdith
raggiungimento di tale obiettivo, di istituire unst®ma di Gestione per la Sicurezza sul Lavoro
(SGSL) mettendo a disposizione le risorse umarteimentali necessarie;

v ad attuare il Modello Organizzativo implementato lgeprevenzione dei reati di cui agli artt. 589 e
590 codice penale;

v/ ad attuare costantemente le procedure del SGSk infanodo che coinvolga I'intera organizzazione
aziendale, dal datore di lavoro al singolo lavamtsecondo le proprie attribuzioni e competenze; a
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tal fine i lavoratori saranno sensibilizzati e fatinper svolgere i propri compiti in sicurezza & pe
assumere le proprie responsabilita in materia;

v/ a programmare le attivita dell'impresa, specie @érche concerne I'attivita di cantiere, tramite la
definizione preventiva di piani di sicurezza getiex@pecifici per ogni singolo cantiere;

v a consultare con continuita i propri lavoratori dparticolare, i loro rappresentanti (RLS);

v a favorire il miglioramento continuo della sicuraze della prevenzione, anche tramite forme di
incentivazione del personale nel caso di raggiuagbmdegli obiettivi aziendali;

v' a controllare, tramite un sistema di monitoragdiattuazione del SGSL e l'osservanza delle
disposizioni legislative e regolamentari in matediasalute e di sicurezza, definendo opportuni
indicatori;

v diriesaminare periodicamente la politica di sieaeee il SGSL attuato;

v"di seguire con attenzione le interdipendenze tedtieita produttive facenti capo all’'azienda e kipie
facenti capo ad altre componenti produttive préserdantiere, anche attivando e partecipando alle
riunioni di coordinamento.

PARTEII
MODALITA DI ATTUAZIONE

3.1 PREVENZIONE

Nel rispetto della normativa vigente e nell’'ottidalla pianificazione e della gestione delle ativaziendali
tese all’efficienza, alla correttezza, alla tragpaa ed alla qualita, I'lmpresa adotta misure degaive e di
gestione idonee a prevenire comportamenti ill@c@bmunque contrari alle regole di questo Codicpaite
di qualunque soggetto che agisca per I'lmpreseadione dell’articolazione delle attivita e dellanplessita
organizzativa I'lmpresa ha attribuito formali deeged articolati incarichi a persone che, in ragidella loro
gualifica contrattuale, sono in grado di assumer&drrelate responsabilita. In particolare, I'ingareha
adottato un sistema di deleghe, ai sensi delll&del D.Lgs. 81/08, conferite a persone che, geladla loro
competenza professionale ed allautonomia di paédinanziaria attribuita, sono in grado di asswarler
correlate responsabilita.

In relazione all’analisi dei rischi di commissiodiereato, I'lmpresa adotta ed attua modelli di oigaazione
e gestione che prevedono misure idonee a garémsr®lgimento delle attivita nel rispetto sia ddégge che
delle regole di comportamento di questo Codicea edoprire ed eliminare tempestivamente le sitinazid
rischio.

3.2CONTROLLI

L'lImpresa adotta specifiche modalita di controltdld conformita dei comportamenti di chiunque agiper
I'Impresa o nel suo ambito alle previsioni dellamativa vigente ed alle regole di comportamentquisto
Codice.

3.3SANZIONI

L'lImpresa ha adottato un sistema sanzionatoriccifglisare e contrattuale), da applicarsi nei contiralei
propri dipendenti e dei terzi a qualsiasi titoloaricati.

L'osservanza da parte dei dipendenti dell'lmpresiéechorme del Codice deve considerarsi parte egden
delle obbligazioni contrattuali ai sensi dell'a2004 c.c. La violazione delle norme del Codice deeydel
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personale dipendente potra costituire inadempimaigmbbligazioni primarie del rapporto di lavardlecito
disciplinare, con ogni conseguenza di legge e wirato.

Per quanto riguarda i terzi a qualsiasi titolo i (contratti di appalto, subappalto, prestaeia’opera,
fornitura, ecc.) il sistema sanzionatorio € preoiseei rispettivi contratti.

In particolare, ferme restando le specifiche sampeeviste dal Codice Disciplinare interno nei tonti dei
Dirigenti, potranno essere emesse, nei confromtligendenti, le seguenti sanzioni:

v" RICHIAMO ORALE, per le infrazioni di minima gravita

RICHIAMO SCRITTO, nei casi di recidiva nelle infiamni di minima gravita;

MULTA, nei casi di infrazioni ritenute di maggiogeavita dovute a negligenza;

SOSPENSIONE DALLA RETRIBUZIONE E DAL SERVIZIO, naasi di recidiva, oltre la terza

volta nell’anno solare, in qualunque delle violaioche prevedono la multa;

LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO, nei casi di recidiyaltre la terza volta nell’anno solare,
in qualunque delle violazioni che prevedono la sasjone e nelle ipotesi di violazioni di rilevante
gravita.

ANEANERN

<

Si veda quanto specificato nella Parte Generaliteeste il Modello Organizzativo di Gestione e @ofio.
La sanzione potra essere irrogata soltanto albefgtle procedure disciplinari previste dall’art..7300/70.

Nei confronti dei terzi che collaborano con I'impaein base a contratti di appalto, subappalto witioa e
stato previsto un nuovo sistema di prescrizioniwiheola detti terzi a ottemperare alle prescrizjpwste dal
Modello Organizzativo per la prevenzione, nellecasperative dell’Ente, dei reati presi in considarae dal
Modello stesso.

L’Amministratore Unico
Volpato dott. Matteo



